PO/
CENTRUM &

DYREKTOR

W ZDUNSKIEJ WOLI
z siedzibg przy ulicy Jaroslawa Dabrowskiego 15

oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy
INSPEKTOR
w zespole ds. finansowo- ksi¢ggowych— 1 etat
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli
1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

ul. Jarostawa Dabrowskiego 15, 98-220 Zduiska Wola.

2. Nazwa stanowiska: Inspektor ds. finansowo- placowych

- wymiar czasu pracy: 1/1 etat

- rodzaj umowy: umowa o prace

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze w zakresie finansow i rachunkowosci;

5) staz pracy minimum 3 lata;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora;

7) posiada nieposzlakowang opinig.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnieni z zakresu ustaw: o samorzadzie powiatowym, o finansach publicznych,
o rachunkowosci o podatku od towaréw i ustug (VAT), o zamowieniach publicznych, przepisow

ordynacji podatkowej, przepiséw z zakresu wyplat §wiadczen z ubezpieczen spotecznych;



2) bieg{a znajomos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ obstugi programéw ksiegowych, edytora
tekstow, arkusza kalkulacyjnego;

3) umiejetnos¢ analizy dokumentéw ksiegowych;

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek sektora finanséw publicznych;
5) znajomos¢ ogolnych zasad klasyfikacji budzetowej;

6) umiejetnosé pracy w stresie;

7) min. 3 letnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci w jednostce sektora finanséw publicznych;

8) min. 3 letnie doswiadczenie w pracy w placach.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. W ramach Obstugi Wspdlnej prowadzenie rachunkowosci jednostek obshugiwanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie , zgodnie =z obowigzujgcymi przepisami 1 zasadami
w zakresie:

a) organizowania, sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania 1 kontroli
dokumentéw w sposOb zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
finansowej,

b) organizowania biezacego i prawidlowego prowadzenia ksiggowoscl,

c) sporzadzania sprawozdawczosci 1 informacji finansowej dla organéw nadzoru,

d) sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z centralizacja podatku od towaru i ustug VAT

2. Wspdlpraca z bankami, organami skarbowymi i innymi instytucjami.
3. Przygotowanie i rozliczenie inwentaryzacji wraz z wyceng skladnikéw majatku oraz
sporzadzanie inwentarzy do bilansu.
4. Nalezyte i zgodne z interesem spolecznym wykonywanie zadaf wynikajacych z zakresu
powierzonych czynnosci.
5. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym list plac.
6. Sprawowanie kontroli finansowe;j:
a) w zakresie kontroli wstepnej obejmujacej oceng dziatan pod wzgledem celowosci

i legalnosci w gospodarowaniu srodkami publicznymi w zakresie:

- projektéw uméw powodujgcych powstanie zobowigzan finansowych, skladanie zamowien oraz
dokonywanie zakupow biezacych i inwestycyjnych, jakosci zamawianych ustug,

b) pod wzgledem kontroli biezacej:

- prawidtowosci zabezpieczenia majatku jednostki przed pozarem, niszczeniem, uszkodzeniem,

- prawidlowosci zawartych umoéw i dokonywanie zakupéw pod wzgledem ich celowosci

1 zgodnosci z planem finansowym,



- prawidtowosci opiséw dokumentow ksiggowych,
¢) kontrole nalezy prowadzi¢ zgodnie ze stanem wymaganym, okreslonym odpowiednimi

aktami prawnymi zewn¢trznymi i wewngtrznymi.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest zwolnione z miesiecznych

wplat na Fundusz Rehabilitacjii Osdb Niepelnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko pracy z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej wraz z podaniem telefonu kontaktowego i1 adresu do korespondenc;ji;

2) CV;

3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( dostgpny na stronie gov.pl );

5) dokumenty potwierdzajgce dorobek 1 kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ( w przypadku
wyboru kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego);

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku (w przypadku wyboru kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy);

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru;

11) deklaracja o mozliwym terminie przystapienia do pracy.

7. Okreslenie terminu 1 miejsca skladania dokumentéw:

1) termin skladania dokumentéw do 22 pazdziernika 2024 r. do godziny 12°°,

2) miejsce skladania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli,
ul. J. Dgbrowskiego 15

— I pietro, sekretariat.

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy



naboru na wolne stanowisko Inspektora ds. finansowo- ptacowych w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli”.

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentow droga elektroniczng.

8. Aplikacje. ktére wplvna po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Wymagane dokumenty aplikacyine i uzasadnienie (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu

kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zoodnie z pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w_ sprawie ochrony oséb fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danvch osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyvrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

10. Dodatkowe informacije:

a) lista osob ktore spelnily wymagania formalne oraz termin drugiego etapu naboru zostang

ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zdunskiej Woli www.pcprzdunskawola.pl i na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli przy ul. J. Dabrowskiego 15;

b) z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzagdzony protokoét;

¢) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne]
oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli przy
ul. J. Dgbrowskiego 15;

d) wynagrodzenie miesieczne zgodne z Zarzadzeniem Nr 22/2023 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zdufiskiej Woli z dnia 23 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu

wynagradzania pracownikoéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.

Zdunska Wola, dn. 08.10.2024 r. KTOR
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